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e Ymrwymiad i Cydraddoldeb,
Amrywiaeth a Chynhwysiant
(2s])

e Byddwch yn Rhan Ohono
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e Manyleb Personol

e Sut i Wnheud Cais
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Teitl Swydd:

De Ddwyrain - Swyddog Datblygu Hoci

Cyflog:
£27,427.46

Lleoliad:
Gogledd Cymru

Math o Swydd:
Llawn Amser (37 awr yr wythnos)
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Gogledd Cymru — Gweithio’n hyblyg ac hybrid, gyda’r cyfle i deithio i’n prif ganolfan yn Hoci
Cymru, Canolfan Chwaraeon Genedlaethol Cymru, Gerddi Sophia, Caerdydd, De Cymru.



Mae Hoci Cymru wedi ymrwymo | greu amgylchedd
amrywiol ac yn falch o fod yn rhan o raglen Hyrwyddwyr
Amrywiaeth Stonewall. Bydd pob ymgeisydd cymwys yn
cael ystyriaeth ar gyfer cyflogaeth heb ystyried hil, lliw,
crefydd, rhywedd, hunaniaeth neu fynegiant rhywedd,
cyfeiriadedd rhywiol, tarddiad cenedlaethol, genetegq,
anabledd neu oedran.

Gweler isod rai enghreifftiau o arferion gorau lle rydym yn
ymdrechu | ymgorffori cydraddoldeb, amrywiaeth a
chynhwysiant (EDI) yn ein gwasanaethau bob dydd.

Mae pob aelod o staff yn Hoci Cymru wedi cwblhau'r
hyfforddiant "Dangos y Cerdyn Coch 1 Hiliaeth," gan
ddangos ein hymrwymiad cryf I greu amgylchedd
cynhwysol a pharchus ym maes hoci yng Nghymru.

Rydym wedi ymrwymo i Siarter "Equally Amazing"
EuroHockey
https://eurohockey.org/eurohockey-equally-amazing-
campaign




Er bod 2023 wedi bod yn flwyddyn hanesyddol,
roedd y dynion yn Gwpan y Byd yn India ddwy
flynedd yn 6l am y tro cyntaf erioed, a Cardiff &
Met Men yn sicrhau dyrchafiad iI'r Adran Uwch—
cyflawniad arloesol i'r gém dynion yng Nghymru.

Mae ein tim datblygu eisoes wedi ymgysylltu 3
dros 1300 o gyfranogwyr mewn sesiynau a
gwyliau yn ystod haf 2024, gan danio ein
hymrwymiad | ehangu cyrhaeddiad hoci ac
ysbrydoli chwaraewyr newydd. Mae'r rol Swyddog
Datblygu Hoci hon yn wunol & strategaeth
uchelgeisiol tair blynedd Hoci Cymru, lle rydym yn
anelu at gynnau brwdfrydedd am hoci a darparu
cyfleoedd | helpu | wneud hoci'n hygyrch, yn
gynhwysol ac yn bleserus i gymunedau ar draws y
rhanbarth.

AM FWY O WYBCDAETH AM EIN STRATEGAETH, CLICIWCH YMA



https://www.hockeywales.org.uk/strategy

Prif bwrpas y rol yw:

e Sicrhau darpariaeth rhaglenni o ansawdd uchel sy'n cyd-fynd 3a
chanfyddiadau Arolwg Chwaraeon Ysgolion Chwaraeon Cymru
2022, gan sicrhau bod y galw cudd mewn cymunedau
blaenoriaeth yn cael el ddiwallu’'n effeithiol.

e Meithrin partneriaethau gydag ysgolion, colegau a sefydliadau
cymunedol i hyrwyddo hoci ar lefel wreiddiau.

e Gweithio 1 lethau rhwystrau | gymryd rhan a chynyddu
cynrychiolaeth grwpiau sydd heb gynrychiolaeth ddigonol.

e Cydweithio a chlybiau 1 ddatblygu ac weithredu cynlluniau
datblygu clybiau sy'n cyd-fynd ag amcanion strategol Hoci Cymru. |

e Cynnal cyfathrebu rheolaidd gyda chlybiau i roi diweddariadau,
rhannu arferion gorau, a mynd i'r afael ag anghenion lleoliadol.
<&
e Defnyddio ein Liwyfan Sport 80 i nodi meysydd twf allweddol &,
fewn ein haelodaeth.




MANYLEB PERSONOL

EIGH SGILIAU

Rheoli Prosiectau - Y gallu 1 gydlynu sawl prosiect ar yr un pryd, gan sicrhau
eu bod yn diwallu gofynion cyllid a phob rhanddeiliad, gan gynnwys y gallu
| gasglu a deall data.

Cweithio mewn Tim - Gweithio'n gydweithredol a chynhyrchiol gydag
eraill, gan greu cysylltiadau’'n weithredol; cyfnewid gwybodaeth yn agored,
rhannu syniadau, a chefnogi cydweithwyr.

Egniol — Rhoi egni ac ymrwymiad personol i gwblhau gwaith ac ymdrechu |
wella bob dydd. Chwilio am ffyrdd o gyrraedd a rhagori ar safonau a
thargedau perfformiad heriol, gall weithio ar eich menter eich hun
Cyfathrebu - Sgiliau cyfathrebu eithriadol, yn ysgrifenedig ac ar lafar. Y gallu
| gysylltu pobl, sefydliadau a deall pwysigrwydd marchnata a chyfryngau
cymdeithasol.

Hawdd mynd ato ac yn hyblyg — Gallu addasu i sefyllfa fyw sy'n newid yn
barhaus. Dangos empathi tuag at bobl eraill a chefnogi eraill.

Brwdfrydedd dros Chwaraeon - Deall a gwerthfawrogi effaith ddofn
chwaraeon o fewn y gymuned ac ymrwymiad i atgyfnerthu ei ddylanwad
cadarnhaol.

GCwybodaeth a phrofiad o weithio'n annibynnol o'r cartref wrth adeiladu
rhwydwaith proffesiynol cryf ledled Gogledd Cymru.

Gweithio mewn Tim

Uniondeb, gonestrwydd a pharch
Y gallu i weithio dan bwysau
Ffyddlondeb

Ethig gwaith cryf, gyda'r parodrwydd i fynd
y tu hwnt i'r disgwyliadau

Rhagoriaeth mewn gwasanaeth cwsmeriaid

Penderfynol, positif ac yn canolbwyntio ar
atebion

Arloesol a chreadigol



SUT | WNEUD GAIS

| wnheud cais:

Anfonwch CV a llythyr cefnogol yn amlinellu sut rydych yn
bodloni'r meini prawf ar gyfer y rol. Defnyddiwch enghreifftiau
ymarferol | ddangos eich sgiliau, profiad, a'r effaith rydych wedr'i
chael lle bo'n bosib. Rydym yn arbennig o awyddus | ddeall sut
mae eich cefndir yn cyd-fynd a phrif gyfrifoldebau'r rol a sut y
gallwch gyfrannu at ddatblygiad parhaus hoci yng Nghymru.

e Dychwelwch eich cais |

e Cyflwynwch eich gwybodaeth fonitro cydraddoldeb yma:

Am ragor o wybodaeth am y rol, cysylltwch a Joe Gage,
Cyfarwyddwr Datblygu a Chyfranogiad, yn

Dyddiad Cau

Dydd Gwener 9 Mai am 8:00am



https://forms.office.com/e/H5wki99TRE
https://forms.office.com/e/H5wki99TRE

Hoci Cymru
Canolfan Genedlaethol Chwaraeon Cymru
Caerdydd

CF11 9SW
www.hockeywales.org.uk info@hockeywales.org.uk

Facebook - @Hoci Cymru
Twitter - @HockeyWales
Instagram - @hoci_cymru

Mae Hoci Cymru yn gyflogwr cyfle cyfartal ac wedi ymrwymo | gyflawni ein Polisiau
Cydraddoldeb. Rydym yn annog ac yn croesawu ceisiadau gan bob cymuned.

Mae Hoci Cymru yn diolch yn fawr | Chwaraeon Cymru a GB Hockey am eu cefnogaeth
barhaus i hoci yng Nghymru.


http://www.hockeywales.org.uk/

